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1. LO QUE NOS DICE EL PASADO.

1.1. Lo que sabemos hacer.

a. La economia de Canarias ha crecido notablemente desde los anos
sesenta del siglo XX. Ha superado las fases de bajo crecimiento vy
recesion. Hemos sabido adaptar los factores institucionales.

b. Ha extendido el crecimiento a Islas y Zonas de las Islas que eran
tradicionalmente pobres. La extension de |la demanda trabajo en
nuevos mercados. Islas verdes e Islas “verdes”.

c. El crecimiento del empleo ha sido notable. Crecimiento de la poblacion
activa y ocupada. Tasa de actividad y tasa de empleo.
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OCUPADOS
TOTAL NACIONAL Y CANARIAS, 1955-2019
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ELASTICIDAD DEL CRECIMIENTO ECONOMICO RESPECTO A LAS HORAS DE TRABAJO
CANARIAS Y ESPANA, 2001-2018
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OCUPADOS POR NIVEL DE FORMACION TERMINADO
CANARIAS, 2001-2019 (MILES)

350,0

300,0

250,0

200,0

150,0

100,0

50,0

0,0

2001 2002 2003 2004

FUENTE: EPA.INE

EL FUTURO DE LOS
SECTORES TRADICIONALES

CON MAYOR PESO EN CANARIAS L CONFEDERACION

Actuaciones en materia de politicas activas de emplec

< A -~ A AN oo A ¢

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
=¢=Analfabetos

=fi—Educacion primaria
=4 Educacion secundaria.Primera etapa y formacion e insercion laboral correspondiente
Educacion secundaria.Segunda etapa y formacion e insercion laboral correspondiente

=®-Educacidn superior
Financiado por

EMPRESARIOS

rEne erev




CORRELACION PIB PER CAPITA Y TASA DE OCUPACION
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00 Formacion general,
formacion basica de
adultos y habilidades

OCUPADOS QUE HAN personales 275 29,9 24,2 26,9

ALCANZADO EL N|VE|_ DE 01 Educacion 59 6,1 6,0 59
02 Artes, humanidades

SECUNDARIA SUPERIOR (% y lenguas 45 3,0 5,5 4.8

03 Ciencias sociales,

SOBRE EL TOTAL DE periodismo y

OCU PADOS) documentacion 2,4 2,4 2,8 1,4
04 Negocios,
administracion y
derecho 18,2 20,0 19,6 20,0

05 Ciencias naturales,

guimicas, fisicas y

matematicas 35 1,9 29 2,4
06 Tecnologias de la

informaciény las

comunicaciones (TIC) 2,8 4.4 2,4 3,0
07 Mecanica,

electrénicay otra

formacion técnica;

industriay construccion 13,2 12,9 13,8 12,5
08 Agricultura,

ganaderia, pesca,

silvicultura y veterinaria 14 1,2 1,0 1,0
09 Salud y servicios

sociales 10,9 10,0 10,8 10,7
10 Servicios 7,5 7,2 8,7 9,4

99 Sectores
desconocidos 0 no

especificados 2,0 1,1 2,4 2,1
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OCUPADOS QUE SIGUIERON FORMACION NO REGLADA EN LA QUE PARTICIPO LA

EMPRESA
TOTAL NACIONAL Y CANARIAS, 2006-2019 (%)
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1.2. Lo que no hemos podido resolver.

a. Pérdida de convergencia con el PIB de Espaia.
a. La alta tasa de desempleo.

b. La productividad aparente del factor trabajo.

c. Ladistribucion de la renta y la pobreza.
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CONVERGENCIA EN PIB CANARIAS-ESPANA
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2019

Tasas de Paro de Espafia y Canarias, 1955
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Tasas de actividad, empleo y paro
Total Nacional y Canarias, 2019

Tasa de Actividad Tasa de Empleo Tasa de Paro
_ _ Total Total Total

Nivel de formacién alcanzado Nacional | Canarias | Nacional | Canarias |Nacional|Canarias
Total 58,64 60,10 50,37 47,78 14,10 20,49
Analfabetos 10,61 4,41 50,37 47,78 37,52 46,15
Estudios primarios incompletos 12,44 14,03 6,61 2,37 28,94 31,33
Educacién primaria 23,08 34,15 8,83 9,64 25,90 30,97
Primera etapa de Educacidn Secundariay similar 58,05 62,20 17,11 23,57 18,86 25,88
Segunda etapa de educacidn secundaria, con orientacion general 59,28 62,88 47,10 46,10 14,16 17,05
Segunda etapa de educacion secundaria con orientacion profesional (incluye educacion

postsecundaria no superior) 74,89 75,07 50,89 52,16 14,95 22,14
Educacién Superior 79,69 78,07 63,69 58,52 8,61 14,58

Fuente: EPA.INE
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OCUPADOS QUE SIGUEN ENSENANZAS NO REGLADAS
TOTAL NACIONALY CANARIAS, 2006-2019 (%)
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2. LA SEGUNDA CRISIS DEL SIGLO XXI

a. Una crisis de oferta que se convierte en una crisis de demanda
externa y, con el paso del tiempo, se transforma en una crisis
de demanda interna. La caida del PIB en el afnio 2020.

b. Los efectos sobre el empleo.

c. ¢Cuanto dura el presente?
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2.1. La crisis econdmica. El efecto de corto plazo sobre el PIB y el empleo.

- Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (Il Trimestre 2020):
a) -21,0% PIB Variacion trimestral.
b) -24,6% PIB Variacion interanual.

- ISTAC (Contabilidad Trimestral-CRE, INE)(Il Trimestre 2020):
a) -26,27% PIB Variacion trimestral.
b) -31,07% PIB Variacion interanual.

- Mis datos:

a) -23,97% Variacion PIB en el afio 2020.

b) -304.382 Empleos.

c) 39% de tasa de paro media en el 2020. Peor momento del desempleo: en el |
Trimestre de 2021.
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- Efectos sobre el desempleo.
a) Parados: Il trimestre 2020: 225.900 (EPA)

b) ERTEs: 25 de mayo de 2020: 204.399 (Gobierno de Canarias). 31
de agosto de 2020: 83.500 (SPEE).

c) Tasa de Paro: 21,55% (EPA).

d) Reduccion de la poblacion activa del | Trimestre al Il Trimestre de
2020: 97.400 (EPA).
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2.2. ¢Cuanto dura el presente?

- La inercia de la crisis: Para recuperar el PIB de 2019 (47.212.011
millones de euros), lo que supone perder en 2020 11.316.719 millones
de euros en PIB, haran falta no menos de 5 anos. Asi, durante los
proximos seis anos el crecimiento medio debera ser del 6%. Es
evidente que ni el consumo, ni la inversion, ni las exportaciones,
podran sostener un crecimiento de este nivel.

- Un apunte sobre el turismo: la experiencia indica que el periodo de
recuperacion es el doble del periodo de crisis. Secuencia: el ocio
individual, grupos de ocio, individual corporativo, grupos corporativos y
convenciones. El problema de la contratacion a volumen.
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2.3. Consecuencias para el mercado de trabajo.

a) Cinco anos de un fuerte racionamiento de la demanda de trabajo.

b) Moderacion de la oferta de trabajo, tanto por razones demograficas
como por razones de busqueda de empleo.

c) Oportunidades de empleo en el norte de Europa (Ver CEDEFOP,
prospectiva de necesidades de cualificacion 2030), especialmente para
los titulados superiores.

d) La necesidad de no perder capital humano: Atraccion de otros
mercados de trabajo (Norte de Europa), costes laborales a la baja,
limites a la promocion.
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3. LA POLITICA ECONOMICA QUE VIENE

La buena salud de la Hacienda Canaria al comienzo de |a crisis.

b. La insuficiencia de los recursos publicos generados en Canarias durante
la crisis.

c. Recursos externos a Canarias.

c.1. Del Estado. El sistema de financiacion de las CC.AA.

c.2. La politica monetaria y fiscal de la UE. La politica monetaria expansiva.

El marco financiero plurianual (2021-2027), (1,074 billones de euros) y Next

Generation UE (750.000 millones de euros hasta 2023).

Q)
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4. AMENAZAS Y OPORTUNIDADES.

- ENTRAMOS EN UN PERIODO DE 5 ANOS DE RECUPERACION EN EL QUE
LA DEMANDA DE TRABAJO ESTARA FUERTEMENTE RACIONADA. LA
RECUPERACION DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL TURISMO
SERA RAPIDA EN LOS PRIMEROS ANOS, PERO LENTA POSTERIORMENTE.
PROBLEMAS DE PRECIOS Y RENTABILIDAD.

- LA OFERTA DE TRABAJO CRECERA MODERADAMENTE. INCREMENTOS DE
LA INVERSION EN CAPITAL HUMANO.

- POR LO TANTO, HABRA NOTABLE DESEQUILIBRIO ENTRE OFERTA Y
DEMANDA. LO QUE IMPLICA ALTAS TASAS DE DESEMPLEO Y
MODERACION EN LOS COSTES LABORALES.
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- LAS FAMILIAS CANARIAS TIENEN OPORTUNIDADES DE EMPLEO EN LA UE DE
TERRITORIO CONTINUO.

- ES NECESARIO CERRAR LAS BRECHAS EN FORMACION REGLADA Y NO
REGLADAS. INCREMENTO DE LOS OCUPADOS INVOLUCRADOS EN LA
FORMACION NO REGLADA.

- ES IMPORTANTE QUE LAS EMPRESAS PERSISTAN EN LA TENDENCIA A
PARTICIPAR EN LA FORMACION NO REGLADA.

- LA ECONOMIA DE CANARIAS SEGUIRA ESPECIALIZANDOSE EN ACTIVIDADES
ECONOMICAS EN LAS QUE TIENE VENTAJAS ABSOLUTAS (ECONOMIA AZUL,
VERDE-ENERGIA, CLIMA-TURISMO, CIRCULAR, BIODIVERSIDAD).

- SERA DIFICIL QUE SE DESARROLLEN ACTIVIDADES EN LAS QUE TENGA
VENTAJAS RELATIVAS Y COMPETITIVAS.
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- DENTRO DE ESTAS ULTIMAS, LAS VIABLES SERAN LAS QUE TENGAN
COSTES DE PERIFERIA REDUCIDOS (VER INFORME SOBRE COSTES DE LA
ULTRAPERIFERIA). ESTO ES, SIN COSTES DE TRANSPORTE, MINIMOS
COSTES DE LA LOGISTICA(COSTES DE LA ULTRAPERIFERIA BAJOS, CON
TECNOLOGIA QUE PERMITA ESCALAS MINIMO EFICIENTES REDUCIDAS).

- CONVIENE APROVECHAR LOS RECURSOS PROCEDENTES DE LA UE (MARCO
FINANCIERO PLURIANUAL, NEXT GENERATION). IMPORTANTE: ECONOMIA
DIGITAL Y TRANSICION ENERGETICA.

- INTERESA CENTRARSE EN EL DEBATE SOBRE LOS INCENTIVOS FISCALES EN
EL PERIODO 2021-2017.
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