FINANCIADO POR:

CONFEDERACION

CANARIA DE Gobierno Consejerfa de Economfa,
EMPRESARIOS de Canarias Conocimiento y Empleo

CEOE  CEPYME

CICLO DE CONFERENCIAS PARA PERFECCIONAMIENTO EN
NEGOCIACION COLECTIVA

DENOMINACION: Evolucion de los contenidos econémicos de la Negociacién
Colectiva: Visién macro.

LUGAR: Centro de Iniciativas Culturales de la Caja de Canarias - CICCA (Sala
Cairasco) Alameda de Colén N.° 1 - 35002 Las Palmas de Gran Canaria.

HORARIO: De 16:00 a 19:30 horas

20 DE NOVIEMBRE DE 2019

PONENTE: D. José Maria Goerlich Peset — Catedratico de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social en la Universidad de Valencia




FINANCIADO POR:

ESQ’EE&EEQGON Gobierno Consejerfa de Economfa,
: EMPRESARIOS de Canarias Conocimiento y Empleo
OBJETIVOS

Presentar los objetivos, metodologia y principales resultados del estudio
“Evolucién de los contenidos econémicos de la negociacion colectiva en Espafia
(2007-2015)".

— Identificar aquellos elementos de la negociacion colectiva que tienen un mayor
impacto econémico.

— Presentar una seleccion de convenios colectivos de una serie de sectores clave
de la economia canaria que se han considerado representativos del conjunto de
la negociacion.

— Aplicar las novedades normativas a contextos concretos de realidades de la
negociacion colectiva de los profesionales participantes.

— Resolver dudas y dar la posibilidad de opinar sobre los temas planteados gracias

al formato altamente participativo del evento. Esto le permitira formarse y estar al

dia en su trabajo.

CONTENIDOS

— Indicadores econdmicos para la Negociacién Colectiva. Impacto en la estructura
de Costes.

— Salario y estructura de la negociacion: aspectos generales.

— Determinacion del salario y estructura de la negociacion durante la crisis.

— Estructura retributiva y niveles de negociaciéon: se estudian extensamente los
complementos salariales.

— Inaplicacion salarial del convenio colectivo se expone la normativa reguladora y
sus cambios.

— Panel de preguntas y debate.

METODOLOGIA

Formato tipo workshop donde se combinaran técnicas expositivas y trabajo participativo.
Se trata de una sesidn experiencial en la que el proceso de aprendizaje ser4 muy activo,
con un ritmo y una secuencia controlada. Los métodos explicados seran enriquecidos con
ejemplos y debate en grupo.

ESTRUCTURA Y DESARROLLO DE LA CONFERENCIA

PARTE EXPOSITIVA: Explicacion de conceptos claves (Master-Class) por parte del
ponente. (1 hora)

PARTE PRACTICA: Planteamientos de casos practicos y su resolucién con la
participacion del grupo. (1 hora)

DESCANSQO: Coffe Break. (30 minutos)
PARTE PARTICIPATIVA: Dinamizacion por un moderador para reforzar contenido clave,

interactuando con los asistentes. Realizara preguntas planteadas por los asistentes, asi
como otras que se consensuen con el ponente. (45 minutos)



